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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                   

          

от 30.12.2025 № 853-п 

 

О внесении изменений в постановление администрации 

Приволжского муниципального района от 15.08.2024 № 468-п «Об 

утверждении положения о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения физической культуры и 

спорта «Арена» Приволжского муниципального района» 

 

 

В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации и в связи с внесением изменений в штатное расписание 

муниципального автономного учреждения физической культуры и спорта 

«Арена» Приволжского муниципального района и обеспечения социальной 

защиты его работников, администрация Приволжского муниципального 

района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Приволжского 

муниципального района от 15.08.2024 № 468-п «Об утверждении 

положения о системе оплаты труда работников муниципального 

автономного учреждения физической культуры и спорта «Арена» 

Приволжского муниципального района» (далее – Положение) с 01.01.2026 

следующие изменения: 

1.1. Подпункт 3.3. «Для руководителя центра тестирования ГТО 

учреждения» пункта 3 Приложения 1 Положения изложить в новой 

редакции: 

«а) размер оклада (должностного оклада); 

б) выплат стимулирующего характера:  

 - за стаж работы (выслугу лет) в учреждении; 

 - за интенсивность и высокие результаты работы в размере 100% от 

оклада; 

 - за выполнение особо важных и срочных работ в размере 140% от 

оклада; 

 - за качество выполняемых работ в размере 100% от оклада; 

 - ежемесячных премиальных выплат по итогам работы за месяц в 

размере 140% от оклада; 

в) материальную помощь к отпуску. 
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1.2. Подпункт 3.4. «Для инструктора по физической культуре» пункта 

3 Приложения 1 Положения изложить в новой редакции: 

а) размер оклада (должностного оклада); 

б) выплат стимулирующего характера:  

 - за стаж работы (выслугу лет) в учреждении; 

 - за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 100% 

от оклада; 

 - за выполнение особо важных и срочных работ в размере до 190% от 

оклада; 

 - за качество выполняемых работ в размере до 100% от оклада; 

 - ежемесячных премиальных выплат по итогам работы за месяц в 

размере до 135% от оклада; 

в) материальную помощь к отпуску.» 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 

Приволжского муниципального района и опубликовать в информационном 

бюллетене «Вестник Совета и администрации Приволжского 

муниципального района». 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы администрации Приволжского муниципального района по 

социальным вопросам Соловьеву Э.А 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

 

 

 

Глава Приволжского  

муниципального района                                                                А.Н. Уткин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


