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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от «17» марта 2026              № 201-п 
 

О введении временного ограничения движения транспортных средств по 
автомобильным дорогам общего пользования местного значения Приволжского 
городского поселения с целью обеспечения безопасности дорожного движения и 

сохранности автодорог в весенний период 2026 года 
 

            В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об 
автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в РФ и о внесении изменений в 
отдельные законодательные акты РФ», статьей 14 Федерального закона от 10.12.1995 № 196-
ФЗ «О безопасности дорожного движения»,  Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Ивановской области от 15.05.2012 № 129-п «Об утверждении 
Порядка осуществления временных ограничения или прекращения движения транспортных 
средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, местного 
значения Ивановской области», в целях обеспечения безопасности дорожного движения, а 
также сохранности автомобильных дорог общего пользования местного значения на 
территории Приволжского городского поселения в период возникновения неблагоприятных 
природно-климатических условий в связи со снижением несущей способности конструктивных 
элементов автомобильных дорог, администрация Приволжского муниципального района  
п о с т а н о в л я е т: 
 1. Ввести на период с 17.04.2026 по 05.05.2026 временное ограничение движения 
автотранспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного 
значения на территории Приволжского городского поселения, нагрузка хотя бы на одну ось 
которых превышает предельные значения нагрузки на ось транспортного средства при 
движении по автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территории 
Приволжского городского поселения в период временного ограничения движения в 2026 году 
согласно приложению к настоящему постановлению. Движение по автомобильным дорогам 
общего пользования местного значения на территории Приволжского городского поселения 
ограничить общей массой автотранспорта 8 тонн. 
 1.1. Рекомендовать МБУ «Приволжское МПО ЖКХ» установить дорожные знаки 
«Ограничения массы 8 т» на автодорогах при въезде в Приволжское городское поселение. 
 2. Действие пункта 1 настоящего постановления не распространяется на 
транспортные средства, предназначенные для выполнения работ по содержанию 
автомобильных дорог общего пользования местного значения, осуществляющие перевозки 
грузов в международном сообщении, осуществляющие перевозки пассажиров, продуктов 
питания, животных, лекарственных препаратов, горюче-смазочных материалов, удобрений, 
семенного фонда, почты и почтовых грузов, грузов необходимых для предотвращения и 
ликвидации стихийных бедствий или чрезвычайных происшествий.  
              3. Рекомендовать главам поселений Приволжского муниципального района 
определить порядок введения временного ограничения движения транспортных средств по 
автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территориях поселений 
Приволжского муниципального района с целью обеспечения безопасности дорожного 
движения и сохранности автодорог в весенний период. 
             4. Рекомендовать отделению Госавтоинспекции ОМВД России по Приволжскому 
району обеспечить контроль за соблюдением транспортными средствами временного 
ограничения движения. 
             5. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций Приволжского 
муниципального района заблаговременно создавать на период возникновения 
неблагоприятных природно-климатических условий в связи со снижением несущей 
способности конструктивных элементов автомобильных дорог с 17.04.2026 по 05.05.2026 
необходимые запасы материалов, сырья, топлива, продовольственных и промышленных 
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товаров, для которых используется автотранспорт, превышающий предельно допустимые 
нагрузки на ось (приложение). 
 6. Признать утратившим силу постановление администрации Приволжского 
муниципального района от «07.03.2025 №  126 -п «О введении временного ограничения 
движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного 
значения Приволжского городского поселения с целью обеспечения безопасности дорожного 
движения и сохранности автодорог в весенний период 2025 года». 
             7. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник 
Совета и администрации Приволжского муниципального района» и разместить на 
официальном сайте Приволжского муниципального района.    
      8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 
 
 
Глава Приволжского  
муниципального района                                                                А.Н. Уткин 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                                               
 

  Приложение 
к постановлению администрации 

Приволжского муниципального района 
от «17» __03_2026 года №201-п 

 
Предельно допустимые нагрузки 

на ось транспортного средства для проезда по автомобильным дорогам 
общего пользования местного значения на территории Приволжского                     городского 

поселения 
в период с 17.04.2026 по 05.05.2026 года 

 
 

Предельные нагрузки на ось транспортного средства 

Одиночной оси Двухосной тележки Трехосной тележки 

тонн тонн тонн 

5 4 4 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от  18.03.2026  № 203 -п  
Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей 

Приволжского муниципального района на 2026 год 
 

   В соответствии   с  Законом Ивановской области от 15.12.2025 № 83-ОЗ «Об областном 
бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», постановлением Правительства 
Ивановской области от 27.01.2010 № 5-п «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости 
детей в Ивановской области»     администрация     Приволжского     муниципального      района    п 
о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей в Приволжском муниципальном районе Ивановской области 
(Приложение 1).  

2. Утвердить состав межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей Приволжского муниципального района в 2026 году (Приложение 2). 

3. Установить на 2026 год расходы по организации двухразового питания в лагерях 
дневного пребывания (далее - ЛДП) в размере 182 рублей на одного человека в день. 

4. Исполняющему обязанности главного врача ОБУЗ Приволжская ЦРБ  О.В. Смирновой 
рекомендовать обеспечить медицинское обслуживание детей в период отдыха в лагерях дневного 
пребывания. 

5. Исполняющему обязанности начальника МКУ отдела образования администрации 
Приволжского муниципального района А.А. Альбицкой:  

5.1. провести распределение лагерей дневного пребывания и количества детей в них по 
образовательным учреждениям (Приложение 3); 

5.2. провести распределение лимитов бюджетных обязательств по подведомственным 
учреждениям (Приложение 4); 

5.3. осуществлять контроль за работой лагерей дневного пребывания; 
5.4. провести конкурс на  лучшую  организацию  оздоровительной   кампании среди 

образовательных организаций. 
6. Руководителям образовательных учреждений Приволжского муниципального района: 
6.1. принять необходимые меры по организации работы лагерей дневного пребывания в 

образовательных учреждениях района; 
6.2. предоставить первоочередной порядок зачисления в лагеря дневного пребывания 

детям, пасынкам и падчерицам граждан, принимающих участие (принимавших участие, в том 
числе погибших (умерших)) в специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 
года, из числа военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти и 
федеральных государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная 
служба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, граждан Российской 
Федерации, заключивших после 21.09.2022 контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» или 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной системы 
Российской Федерации, выполняющих (выполнявших) возложенные на них задачи в период 
проведения специальной военной операции, а также граждан, призванных на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, детям из многодетных семей, детям-
сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, детям, состоящим на профилактическом 
учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав и 
детей безработных граждан; 

6.3. принять меры к увеличению охвата школьников малозатратными формами отдыха; 
6.4. обеспечить организацию досуговых мероприятий для детей, пребывающих в лагерях 

дневного пребывания; 
6.5. совместно с работниками ПДН  ОМВД России по Приволжскому  району, КДН и ЗП 

проводить работу по реализации мер по профилактике безнадзорности, правонарушений 
несовершеннолетних в период каникул; 

6.6. провести мероприятия по подготовке учреждений отдыха к приему детей в летний 
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период 2026 года и обеспечить выполнение предписаний надзорных органов; 

6.7. обеспечить полноценное питание детей в лагерях дневного пребывания; 
6.8. принять меры по обеспечению безопасного пребывания детей в лагерях дневного 

пребывания; 
7. Начальнику ОМВД России по  Приволжскому району А.П. Куликову рекомендовать: 
7.1. обеспечить повышенные меры безопасности при организации работы лагерей и 

перевозок детей к местам отдыха и обратно с учетом дальности перевозок и времени суток;  
7.2. принять меры по предупреждению детского травматизма.   
8.   Начальнику МКУ «Отдел культуры молодежной политики, спорта и туризма 

администрации Приволжского муниципального района»  Т.Н. Кучиной: 
8.1. предусмотреть проведение досуговых мероприятий для детей в летний период. 
9. Директору МАУ «Школьник» Е.А. Новиковой в соответствии с утвержденным 

муниципальным заданием организовать питание детей МКОУ СШ №1 г. Приволжска, МКОУ СШ 
№6 г. Приволжска, МКОУ ОШ №12 г. Приволжска, МБУ ДО ДЮСШ, МБУ ДО ЦДЮТ. 

10. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник 
Совета и администрации Приволжского муниципального района» и разместить на официальном 
сайте Приволжского муниципального района в сети «Интернет». 

11.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
администрации Приволжского муниципального района по социальным вопросам Соловьеву Э.А. 

12. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.  
 
 
 
Глава Приволжского 
муниципального района                                                                       А.Н. Уткин  
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Приложение 1 к  
постановлению  

администрации Приволжского 
 муниципального района 

                                                                              от 18.03.2026  № 203 -п 
 

Положение о межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей в Приволжском муниципальном районе Ивановской области 

1. Межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей 
Приволжского муниципального района (далее - комиссия) создана в целях обеспечения 
согласованных действий органов местного самоуправления Приволжского муниципального района, 
заинтересованных ведомств по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 
Приволжского муниципальном районе Ивановской области. 

2. Основными задачами комиссии являются: 
- обеспечение согласованных действий отделов администрации Приволжского 

муниципального района, ЦЗН, КДН и ЗП, ЦРБ, социальной защиты населения по организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей в Приволжском муниципальном районе; 

- подготовка предложений для Главы Приволжского муниципального района по вопросам 
организации летнего отдыха детей. 

3. Комиссия для осуществления возложенных на нее задач: 
- принимает в пределах своей компетенции решения, необходимые для координации 

деятельности органов местного самоуправления Приволжского муниципального района в сфере 
отдыха и оздоровления детей; 

- проводит проверки и  анализ организации отдыха и оздоровления детей в Приволжском 
муниципальном районе Ивановской области, изучает опыт работы по данному вопросу; 

- разрабатывает предложения по приоритетным направлениям социальной политики в 
сфере отдыха и оздоровления детей; 

- разрабатывает рекомендации по реализации нормативных правовых актов по вопросам 
отдыха, оздоровления и занятости детей; 

- участвует в подготовке предложений к соглашению по регулированию социально-
трудовых отношений между работодателями и администрацией  Приволжского муниципального 
района на очередной год по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей; 

- участвует в подготовке и проведении совещаний, «круглых столов», семинаров по 
вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей. 

4. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право: 
- приглашать на заседания комиссии представителей органов местного самоуправления 

поселений Приволжского муниципального района, предприятий и организаций, образовательных 
учреждений, управления Роспотребнадзора по Ивановской области, ФГУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в Ивановской области», правоохранительных органов, общественных и других 
организаций; 

 - вносить в установленном порядке Главе Приволжского муниципального района 
предложения по вопросам, требующим решения администрации района; 

  - заслушивать на заседаниях комиссии сообщения руководителей, ответственных за отдых 
детей и их оздоровление, по вопросам, входящим в компетенцию комиссии. 

  5. Руководство деятельностью комиссии осуществляется председателем комиссии. 
Председателем комиссии является заместитель Главы администрации Приволжского 
муниципального района по социальным вопросам. Комиссия осуществляет свою деятельность на 
общественных началах. 

  6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания комиссии 
считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. Заседание 
комиссии проводит председатель или его заместитель. 

  7. Решения комиссии принимаются большинством голосов, оформляются протоколами, 
которые подписываются председателем комиссии, председательствовавшим на заседании. 
Решения комиссии, принятые в пределах ее компетенции, являются обязательными для органов, 
представленных в комиссии, а также для предприятий и организаций, действующих в сфере 
ведения этих органов. Контроль за выполнением решений комиссии осуществляет секретарь 
комиссии. 

 8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет 
администрация Приволжского муниципального района. 
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Приложение 2 

к постановлению 
 администрации Приволжского 

 муниципального района                                                                               
от  18.03.2026  № 203 -п 

 
 

СОСТАВ 
межведомственной комиссии по организации  

отдыха и занятости детей 
Приволжского муниципального района в летний период 2026 года 

Э.А. Соловьева председатель комиссии, заместитель Главы администрации 
Приволжского муниципального района по социальным вопросам 

А.А. Альбицкая   заместитель председателя комиссии, и.о. начальника                      МКУ 
отдела образования администрации Приволжского муниципального 
района 

Е.С. Епифанов  секретарь комиссии, ведущий юрисконсульт МКУ отдела образования 
администрации Приволжского муниципального района  

Члены комиссии 

З.М. Коплик  капитан полиции, инспектор ПДН ОМВД России по    Приволжскому 
району (по согласованию)             

Е.В. Балашова     ответственный секретарь КДН и ЗП администрации Приволжского 
муниципального района 

А.В. Дюжая           руководитель территориального управления социальной защиты 
населения (по согласованию) 

Т.Н. Кучина         начальник МКУ «Отдел культуры молодежной политики, спорта и 
туризма администрации Приволжского муниципального района»; 

О.В. Смирнова Исполняющий обязанности главного врача ОБУЗ Приволжская ЦРБ 
(по  согласованию) 

Т.С. Минашкина главный врач филиала ФГУЗ «Центр гигиены и  эпидемиологии 
Ивановской области в г. Фурманове, Фурмановском и Приволжском 
районах» (по согласованию). 
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Приложение 3 
к постановлению 

 администрации Приволжского 
 муниципального района 

                                                                              от 18.03.2026  № 203 -п 
 

Распределение лагерей дневного пребывания  
по образовательным учреждениям в летний период 2026 года 

 

Учреждение Июнь 
(профильного уклона, 

муниципальный бюджет) 

Июнь 
(субвенция) 

Июнь  
(субсидия) 

Всего   

профиль отряды/дети профиль отряды/дети отрядов детей 

МКОУ СШ №1 оздоровител
ьный 

1/40   волонтерский 
спортивно-  
психолого-

педагогический 
экологический 

  

1/28 
1/14 
1/14 

 
1/14 

 

5 110 

МКОУ СШ №6    оздоровительный 
вожатский  

 волонтерский 
 спортивный 

3/75 
1/11 
1/12 
1/12 

6 110 

МКОУ ОШ №12 оздоровител
ьный 

2/40 1/20 экологический 
спортивный 

1/10 
1/15 

5 85 

МКОУ Плесская 
СШ 

оздоровител
ьный 

1/40    1 40 

МКОУ 
Толпыгинская 

ОШ 

оздоровител
ьный 

1/12    1 12 

МБУ ДО ДЮСШ    спортивный 3/45 3 45 
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МБУ ДО ЦДЮТ оздоровител
ьный 

2/30    2 30 

ИТОГО  7/162 1/20  15/250 23 432 
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                                       Приложение 4 

к постановлению  
администрации Приволжского 

 муниципального района                                                                               
 от 18.03.2026  № 203 -п 

 
 

Распределение лимитов бюджетных обязательств по подведомственным учреждениям 

Учреждение Кол-во чел/ 
Сумма 

денежных 
средств 

 
всего 

Кол-во чел/ 
Сумма денежных 

средств   
(субсидии в руб.) 

 

Кол-во чел 
/Сумма 

денежных 
средств              

(местный 
бюджет в руб.) 

Кол-во чел 
/Сумма 

денежных 
средств 

(субвенции 
в руб.) 

Кол-во чел 
/Сумма 

денежных 
средств              

(местный 
бюджет в 

руб.) 

МАУ 
«Школьник» 

380/ 
1 375 920,0 

226/  
863 772,0 

134/ 
512 148,0 

20/  
76 440,0 

 

МКОУ Плесская 
СШ 

40/  
152 880,0 

24/  
91 728,0 

16/ 
61 152,0 

  

МКОУ 
Толпыгинская 

ОШ 

12/ 
45 864,0 

  
 

 12/ 
45 864,0 

итого 432/ 
1 651 104,0 

250/  
955 500,0 

150/  
573 300,0 

20/  
76 440,0 

12/ 
45 864,0 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

от  18.03.2026 № 204- п 
 

О внесении изменений в постановление администрации Приволжского муниципального района 
от 13.10.2026 №636-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Приволжского муниципального района, 
подведомственных МКУ отделу образования администрации 

Приволжского муниципального района» 
 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Ивановской области от 
05.07.2013 № 66-ОЗ «Об образовании в Ивановской области», постановлением Правительства 
Ивановской области от 30.10.2008 № 285-п «О системах оплаты труда работников государственных 
учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», 
администрация Приволжского муниципального района  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Приволжского муниципального района от 13.10.2026 
№636-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
Приволжского муниципального района, подведомственных МКУ отделу образования администрации 
Приволжского муниципального района» следующие изменения. 

1.1. Приложение №5 к типовому положению о системе оплаты труда работников 
общеобразовательных учреждений Приволжского муниципального района, утвержденному 
постановлением администрации Приволжского муниципального района от 13.10.2025 №636, изложить в 
следующей редакции, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Приволжского муниципального 
района и опубликовать в информационном бюллетене «Вестник Совета и администрации Приволжского 
муниципального района». 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации 
Приволжского муниципального района по социальным вопросам Соловьеву Э.А. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 
 
 
 

Глава Приволжского  
муниципального района                                                                        А.Н. Уткин 
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Приложение  

к постановлению 
администрации Приволжского 

муниципального района 
от 18.03.2026 №204-п 

 
Приложение № 5 

к типовому положению 
о системе оплаты труда работников 
общеобразовательных учреждений 

Приволжского муниципального района, 
утвержденному постановлением администрации 

Приволжского муниципального района 
от 13.10.2025 №636-п 

 
Положение 

о порядке и условиях стимулирования труда руководителей 
общеобразовательных учреждений 

 
1. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в 

повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении 
поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей, участия в 
реализации приоритетных направлений модернизации образования. 

2. Выплаты стимулирующего характера руководителям устанавливаются на основе показателей 
качества деятельности ОУ. 

3. Каждый показатель имеет свой весовой коэффициент. 
4. Установить шкалу оценки в следующем виде: устанавливается коэффициент по количеству 

баллов. 
 

Показатели эффективности деятельности муниципальных 
образовательных учреждений Приволжского муниципального 

района для определения стимулирующих выплат руководителям 
общеобразовательных организаций 

 
____________ руководитель ____________ «___» _______ 20__ г. 

 

№ Показатель оценки 
эффективности 
деятельности 

общеобразовательного 
учреждения 

Значение показателя за 
отчетный период 

Весовой 
коэффициент 

показателя 
(max) 

Самоо
ценка 

Экспертна
я оценка 

1. Качество и общедоступность образования в учреждении 

1.1. Соответствие 
деятельности 
образовательной 
организации требованиям 
законодательства 

Отсутствие предписаний 
надзорных органов 

1   

отсутствие объективных 
жалоб, поступивших от 
родителей 
обучающихся, за 
отчетный период 

1 

1.2. Создание «доступной 
среды» обучения для 
разных категорий 
обучающихся и 
воспитанников 

Созданы особые 
условия доступной 
среды 

1   

1.3. Реализация 
адаптированных 
программ 

Наличие реализуемых 
адаптированных 
программ в ОУ 

1   
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1.4. Предоставление условий 
для профилизации 
обучения 

Наличие профильных 
групп на уровне ООО, 
профильных классов на 
уровне СОО (кроме 
универсального 
профиля) 

2   

1.5. Качественные показатели 
образовательной 
деятельности 

Стабильность 
результатов или 
положительная 
динамика в течение 
учебного года (по итогам 
учебных четвертей) 

1   

Отсутствие ОУ в списках 
школ с необъективными 
образовательными 
результатами (по 
результатам ВПР) 

1 

1.6. Реализация программ 
дополнительного 
образования на базе 
образовательного 
учреждения 

Динамика охвата детей 
программами 
дополнительного 
образования (по данным 
системы «Навигатор») 

1   

1.7. Эффективность 
деятельности, 
направленной на 
развитие одаренных 
детей и их достижений во 
всероссийской олимпиаде 
школьников (ВсОШ) 

Наличие победителей и 
призеров. 

3   

  

  

 ИТОГО  12   

2. Создание безопасных и комфортных условий для осуществления образовательной и 
воспитательной деятельности 

2.1. Соблюдение требований 
пожарной и 
электробезопасности, 
охраны труда, 
выполнение объемов 
текущего и капитального 
ремонта 

Выполнение 
предписаний на 
отчетный период 

1   

2.2. Наличие условий для 
обеспечения 
безопасности участников 
образовательного 
процесса, в т.ч. 
антитеррористической 
защищенности 

Выполнение 
требований: охрана, 
тревожная кнопка, 
система 
видеонаблюдения, 
домофон и др. 

2   

2.3. Содержание территории 
образовательного 
учреждения 

Благоустройство, в т.ч. 
цветники, зеленые 
насаждения (факт) 

2   

2.4. Обеспеченность 
учебниками на текущий 
период 

Своевременная замена 
учебников и 
эффективное 

3   
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расходование средств 

2.8. Реализация различных 
форм образовательной 
деятельности 

Действующие    

группы продленного дня 1 

группы предшкольной 
подготовки 

1 

семейное образование, 
экстернат и др. 

1 

 Итого  11   

3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами 

3.1. Кадровое обеспечение. 
Реализация мероприятий 
по привлечению в 
коллектив молодых 
педагогов 

100% 
укомплектованность 
педагогическими 
кадрами в соответствии 
с лицензионными 
требованиями, 
отсутствие вакансий 

2   

Закрепление молодых 
педагогов на отчетный 
период 

2 

3.2. Численность 
педагогических 
работников, 
аттестованных на 
квалификационную 
категорию 

Доля педагогов, 
имеющих высшую и 
первую 
квалификационные 
категории, не менее 82% 

1   

3.3. Создание условий для 
профессионального 
мастерства и 
результативность 

Победители и призеры 
очных 
профессиональных 
конкурсов: 
Участие в 
муниципальном и 
областном этапе  
Победители и призеры в 
муниципальном  
этапе 
Победители и призеры в 
областном 
этапе 

6 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
  

  

3.4. Организация и 
проведение на базе 
образовательной 
организации мастер-
классов, семинаров, 
совещаний, конференций 
и др. образовательных 
событий 

  
Муниципальный уровень  
Региональный уровень 

1 
 
2 

  

3.5. Участие образовательной 
организации в 
инновационной 

Статус региональной 
инновационной 
площадки 

2   
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деятельности 

3.6. Участие 
административных и 
педагогических 
работников ОУ в 
проведении значимых 
мероприятий 
муниципалитета и 
области 

В составе    

работников ППЭ ГИА 
(ОГЭ, ЕГЭ) - не менее 
75% педагогов от 
коллектива 

11 

жюри муниципальных 
конкурсов, ВсОШ 

1 

Отсутствие отказов 
административных и 
педагогических 
работников от участия в 
значимых мероприятиях 
(без уважительной 
причины) 

3 

 Итого  31   

4. Социальный критерий 

4.1. Сохранность контингента 
при обязательности 
общего образования 

Отсутствие случаев 
отчисления без 
обеспечения 
дальнейшего получения 
образования 

1   

4.2. Эффективность работы 
по профилактике 
правонарушений у 
несовершеннолетних, 
работа с 
неблагополучными 
семьями 

Отсутствие 
зафиксированных 
негативных явлений в 
поведении обучающихся 

1   

Отсутствие детей и 
родителей, стоящих на 
учете 

1 

Охват дополнительным 
образованием детей 
группы риска (не менее 
70%) 

1 

4.3. Развитие 
профессиональной 
ориентации обучающихся 

Динамика охвата и 
разнообразие форм 
(экскурсии, встречи, дни 
профориентации, 
конкурсы), сетевое 
взаимодействие с 
профессиональными 
организациями 

1   

4.4. Реализация социально 
значимых 
дополнительных 
программ (техническое 
творчество, хор, театр) 

Наличие 
организованных 
объединений в ОУ: 
Чтецкий клуб 

 
 
 
1 

  

техническое 
объединение 

1 

школьный хор 1 
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школьный театр 1 

4.5. Функционирование 
детских общественных 
объединений 

Участие в мероприятиях 
Движение первых 

1   

4.6. Эффективность участия 
обучающихся в 
краеведческих чтениях, 
соревнованиях, 
фестивалях, 
социокультурных 
проектах (коммерческие 
конкурсы не учитываются) 

Наличие победителей и 
призеров 

2   

  

  

  

 Итого  12   

5. Деятельность руководителя, направленная на создание условий охраны и укрепления 
здоровья, организации питания детей в учреждении 

5.1. Наличие условий для 
обеспечения детей 
горячим питанием 

Положительная 
динамика охвата детей 
горячим питанием. 
Отсутствие жалоб и 
предписаний 
проверяющих органов 

2   

5.2. Мониторинг состояния 
здоровья детей 

 
   

Отсутствие случаев 
травматизма, связанных 
с нарушением 
технических и 
санитарно-гигиенических 
норм 

2 

5.3. Наличие условий 
оказания психолого-
педагогической, 
социальной помощи 

Педагог-психолог 1   

Уполномоченный по 
правам ребенка 

1 

Служба медиации, 
консилиум 

1 

5.4. Организация отдыха и 
занятости детей в 
каникулярное время, 
летний период, в т.ч. 
детей группы риска и 
детей с ОВЗ 

Охват отдыхом в 
лагерях дневного 
пребывания, в т.ч. детей 
группы риска и детей с 
ОВЗ 

2   

 Итого  9   

6. Информационная открытость образовательного учреждения 

6.1. Соответствие 
размещенной 
информации требованиям 
ст. 29 ФЗ РФ № 273-ФЗ 
«Об образовании в 
Российской Федерации» 

Выполнение требований 
(полнота и актуальность, 
качественное, 
своевременное 
размещение 
информации на 

1   

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=470336&dst=100411
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официальном сайте 
учреждения) 

6.2. Формирование 
положительного облика 
деятельности 
образовательного 
учреждения на уровне 
муниципалитета, региона 

Наличие позитивных 
публикаций по 
освещению 
деятельности ОУ, 
представление опыта на 
совещаниях, 
конференциях в СМИ, на 
радио 

1   

6.3 Работа с 
информационными 
системами, 
образовательными 
платформами Цифровой 
образовательной среды, 
перевод коммуникаций 
участников 
образовательных 
отношений в 
национальный 
мессенджер 
 
 

Своевременное и 
безошибочное внесение 
сведений в электронный 
журнал/дневник 
(выполнение 
показателей Минцифры 
по наполнению витрины 
данных) и другие 
информационные 
системы, активное 
использование 
электронных ресурсов: 
ЦОС "Моя школа", 
Универсальная 
библиотека Цифрового 
образовательного 
контента, активное 
взаимодействие с 
участниками 
образовательного 
процесса через 
национальный 
мессенджер (школьные 
каналы, чаты) 

14   

 Итого  16   

7. Эффективность управленческой деятельности 

7.1. Реализация социально 
значимых 
муниципальных, 
региональных и 
федеральных проектов 

Качество работы 
администрации ОУ при 
реализации социально 
значимых проектов 

5   

7.2. Соблюдение сроков и 
порядка представления 
статистической и иной 
отчетности, 
предусмотренной 
законодательством РФ, 
Ивановской области, 
нормативными актами 
Приволжского 
муниципального района 

Отсутствие нарушения 
порядка и сроков 

2   

7.3. Показатели независимой 
оценки деятельности 
образовательной 
организации, 

Высокий рейтинг 
образовательного 
учреждения 
Отсутствие 

2   
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удовлетворенность 
населения качеством 
предоставления услуг по 
уровням образования 

обоснованных 
обращений граждан по 
поводу конфликтных 
ситуаций 

 Итого 9   

 Максимальный балл 100   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


