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91 млн рублей выделило в 2026 году Отделение СФР ивановским работодателям на компенсацию расходов по охране труда

Работодатели могут ежегодно получать от Отделения СФР по Ивановской области финансовую поддержку на проведение мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний. В 2026 году на эти цели выделен 91 млн рублей, что на 10% больше, чем в прошлом году.
Участвовать в программе софинансирования мероприятий по охране труда могут как частные, так и государственные организации (предприятия), в том числе индивидуальные предприниматели, использующие наемный труд. Главное условие – отсутствие задолженности по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
По правилам программы работодатель первоначально финансирует мероприятия по охране труда за счет собственных средств, после чего Отделение СФР по Ивановской области частично компенсирует ему понесенные расходы. Размер возмещения рассчитывается индивидуально для каждого работодателя и зависит от суммы страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год. Базовый размер возмещения составляет до 20% от этой суммы. Однако работодатель может увеличить объем получаемых средств до 30%, если включит в план мероприятий по охране труда санаторно‑курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста.

«Выделенные средства работодатели могут направить на проведение специальной оценки условий труда, закупку средств индивидуальной защиты, медицинские осмотры работников, санаторно-курортное лечение – в общей сложности 17 направлений», – отметил управляющий Отделением СФР по Ивановской области Михаил Болдин. 
Для участия в программе работодателю до 1 августа необходимо зарезервировать за собой денежные средства. Для этого надо подать в Отделение СФР заявление и план финансового обеспечения предупредительных мер, в котором будут прописаны мероприятия в рамках выделяемых средств.

После проведения мероприятий по охране труда, но не позднее 15 ноября, работодателю необходимо снова обратиться в Отделение СФР за компенсацией понесенных расходов в рамках зарезервированной ранее суммы. Потребуются заявление и документы, подтверждающие расходы. Подавать заявление и соответствующие документы можно через портал госуслуг или лично в клиентской службе Отделения СФР по Ивановской области.
Вся необходимая информация размещена на региональной странице сайта СФР. Консультации специалистов Отделения Соцфонда можно получить по телефону горячей линии для работодателей 8 (4932) 31-24-24.
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